ALLEGATO C


Articolo 5 





Si segnala che l’allocazione in capo agli organi di direzione politica della predeterminazione non solo dei criteri, ma anche delle modalità di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e ausilii finanziari e vantaggi economici di qualunque genere, di cui al comma 1, è in parziale contrasto con  l’impianto normativo della legge regionale 8 agosto 1997, n. 51 (Norme sull'organizzazione degli uffici e sull'ordinamento del personale regionale)� che recependo un principio che ha informato il processo di riforma della Pubblica amministrazione, ha ribadito la separazione tra le funzioni degli organi di direzione politica e la dirigenza.





(Si suggerisce pertanto la riformulazione dell’articolo 5 nei seguenti termini : 





“Art. 5.�(Criteri (…) per l'adozione dei provvedimenti a favore di soggetti esterni)


1. I criteri (…) di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari e vantaggi economici di qualunque genere, che i dirigenti osservano all'atto dell'assegnazione degli stessi, sono predeterminati, anche ai sensi della legge regionale 8 agosto 1997, n. 51 (Norme sull'organizzazione degli uffici e sull'ordinamento del personale regionale), dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale o dalla Giunta regionale, secondo le rispettive competenze, ove non siano gia' stabiliti dalla legge o nei casi in cui sia opportuno porre ulteriori specificazioni. �2. I criteri  per il rilascio di autorizzazioni, licenze e altri provvedimenti della stessa natura, sono predeterminati dall'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale o dalla Giunta regionale, secondo le rispettive competenze ove non siano gia' stabilite dalla legge o nei casi in cui sia opportuno porre ulteriori specificazioni.


3. I criteri   (…) determinati ai sensi dei commi 1 e 2, sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione e portati a conoscenza dei cittadini attraverso le attivita' di informazione e comunicazione di cui all'articolo 2.


4. L' (…) osservanza dei criteri (…) di cui al comma 3 risulta nei singoli provvedimenti di assegnazione dei benefici.” 





�                                                                  Art. 3.�                (Distinzione tra ruolo di direzione politico amministrativa e di gestione amministrativa)


1. Gli organi di direzione politico-amministrativa definiscono e promuovono la realizzazione degli obiettivi e dei programmi da attuare e verificano la rispondenza dei risultati della gestione amministrativa alle direttive generali impartite. �2. Ai dirigenti spetta la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa l'adozione di tutti gli atti che impegnano l'amministrazione verso l'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili della gestione e dei risultati. 





Art. 17.�(Competenze degli organi di direzione politica)


1. Nel rispetto delle scelte operate con gli atti di programmazione e di bilancio, agli organi di direzione politica, secondo le rispettive attribuzioni, competono: �a) la definizione degli obiettivi e dei programmi da attuare, l'indicazione delle priorita', l'emanazione periodica e comunque entro trenta giorni dall'approvazione del bilancio delle direttive generali per l'azione amministrativa; �b) la quantificazione delle risorse finanziarie da destinare alle diverse finalita'; �c) l'assegnazione a ciascuna direzione regionale di una quota parte del bilancio dell'amministrazione, commisurata agli obiettivi ed ai programmi da realizzare; �d) la verifica di rispondenza dei risultati gestionali alle direttive generali impartite, sulla base delle valutazioni espresse dalla struttura di cui all'articolo 14, comma 1, lettera d); �e) la definizione dei criteri per l'assegnazione di risorse a soggetti esterni, per il rilascio di autorizzazioni, licenze e altri analoghi provvedimenti nonche' la definizione dei criteri per la determinazione dei termini dei procedimenti amministrativi; �f) la determinazione di tariffe, canoni e rette; �g) l'affidamento di incarichi di consulenza per le esigenze proprie degli organi regionali, secondo la disciplina vigente in materia; �h) l'emanazione degli atti straordinari e d'urgenza previsti dalle vigenti disposizioni e non espressamente demandati ai dirigenti dalla legge regionale; �i) l'emanazione di atti concernenti inchieste o indagini; �l) l'emanazione degli atti di nomina dei rappresentanti regionali in seno ad enti ed organismi esterni, nonche' degli atti di nomina o di autorizzazione a dipendenti regionali per incarichi esterni all'amministrazione regionale; �m) la rappresentanza generale della Regione e la rappresentanza in giudizio dell'ente; �n) l'emanazione degli atti di controllo sugli enti dipendenti e su altri enti e organismi esterni alla Regione, se non espressamente demandati ai dirigenti dalla legge regionale; �o) l'emanazione di tutti gli altri provvedimenti che, ai sensi del decreto legislativo 13 febbraio 1993, n. 40 (Revisione dei controlli dello Stato sugli atti amministrativi delle Regioni, ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera h), della legge 23 ottobre 1992, n. 421) e successive modifiche ed integrazioni, sono assoggettati al controllo. 











