SCHEDA INFORMATIVA

P.D.L. N. 412

NORME PER INCREMENTARE L’OCCUPAZIONE MEDIANTE LA PROMOZIONE ED IL SOSTEGNO DELLE SOCIETA’ DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO E PER INCENTIVARE LE IMPRESE UTILIZZATRICI AD ASSUMERE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO I LAVORATORI TEMPORANEI.

1)
Finalità

Promuovere iniziative volte a incrementare l’occupazione, con particolare riferimento all’impiego dei soggetti appartenenti alle fasce più deboli, allo sviluppo dell’occupazione femminile, alla ricollocazione dei lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria e iscritti nelle liste di mobilità, alla promozione dell’occupazione dei lavoratori non appartenenti all’Unione europea, all’impiego degli emigrati piemontesi.

2) Rapporto con la legislazione statale

L. 196/1997

L. 675/1996

L. 223/1991

L. 56/1987

3) Rapporto con l' ordinamento regionale *

L.R.
ART.
DDL/PDL
TIPO DI RAPPORTO  **

l.r. 1/1987
art. 2
art. 1
CI































4)
Attuazione legge-quadro    
          SI 
NO 
5)
Deleghe o subdeleghe    
           SI 
NO 
6) Notifica UE (artt. 87-88-89 Trattato)***       
           SI 
NO  

Sono previsti aiuti che rientrano nella regola del “de minimis”?    SI 
NO  

*
Precisare in quale contesto della normativa si colloca la nuova legge, individuando gli articoli eventualmente oggetto di rapporto diretto con la disciplina attualmente operante.

**
Tipologie principali di rapporto da indicare in sigla:

citazione (CI), modifica esplicita (MD), modifica implicita (MN), abrogazione (AB), deroga (DE).

*** Se si: estremi notifica n…….del……..

      se no: sono previsti aiuti che rientrano nella regola del “de minimis” ( SI    NO)?
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